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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об  
00

Указать;
1. МОУ Вершино-Шахтаминская СОШ
2. Дату создания - 1970 г.
3. И Н Н -7526002290
4. Учредители: Администрация муниципального района 
«Ш елонугинский район», МКУ КО Администрации муниципального 
района «Ш елопугинский район»
5. Сведения о лицензии - серия 75 Л 0 2 , номер - 0001555
6. Информацию о месте нахождения ОО - 673613, Забайкальский край, 
Ш елопугинский район, с. Вершино-Ш ахтаминский, Трактовая, д.1
7. Контакты: 8-924-511-79-77, nshayhudinova78@mail.ru

Сведения 
об обучающихся

НОО -  39 человек 
ООО -  66 человек 
СОО -  2 человека 
Инвалиды -  1 человек. 
Дети с ОБЗ -1 2

Краткая
характеристика
организационно­
педагогических
условий
Сведения о режиме 
деятельности

Указать режим деятельности: 1 смена, пятидневная рабочая неделя, 
особенности календарного учебного графика: 33 календарные недели -
1 класс, 34 календарных недели 2-10 классы.

Сведения о работниках 
00

Общее количество работников школы -  36 человек, из них -  
педагогических работников 20 человек. В штате имеется логопед, 
психолог, социальный педагог, библиотекарь. Все педагогические 
работники имеют педагогическое образование, 80 -  высшее 
педагогическое, 2 педагога имеют 1 квалификационную категорию, 2 
педагога -  Почетные работники Забайкальского края, 90 % учителей -  
бывшие выпускники школы.

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных партнеров

ДК «Горняк, Центр Занятости населения. Пожарная часть. 
Реабилитационный центр, ФАП, родительский комитет

Краткое описание 
достижений 0 0  за 
предьщущие 3 года

Капитальный ремонт школы. Оснащение школы современным 
цифровым оборудованием, установка спортивных тренажеров, 
обустройство территории, участие в программе по антитеррору, 2 
ученицы стали победителями в общероссийском конкурсе по 
портфолио -  путевки в лагерь Орленок, 2022 году введена должность

mailto:nshayhudinova78@mail.ru


Советника директора по воспитанию, Созданы движения: «Орлята 
России, Движение Первых», участие в муниципальных, региональных и 
федеральных конкурсах среди обучающихся и педагогов школы.



Планируемые 
результаты 
реализации 
Программы развития

родителями (законными представителями) 
обучающихся на основе взаимоподдержки и общности 
интересов в деле воспитания и образования 
подрастающего поколения,
• Расширить музейное пространство и активизировать 

роль школьного музея в патриотическом и 
нравственном воспитании подрастающего поколения 
Повышение профессиональных компетенций 
педагогов и работников управления
Задачи:
• Повышать профессиональную компетентность 

педагогических кадров через реализацию технологии 
методического сопровождения образовательного 
процесса, технологию наставничества для молодых 
педагогов, в условиях реализации ФГОС,
• Поддерживать молодых педагогов и успешно 
интегрировать их в профессию,
• Повышать профессиональную компетентность 
управленческой команды, используя технологию 
научно-методического сопровождения управления 
реализацией программы развития.
Развитие инфраструктуры образовательно­

воспитательной деятельности
Задачи:
• Сформировать образовательную среду, 
обеспечивающую сохранение здоровья, социальной 
комфортности, безопасности участников 
образовательного процесса, • Сформировать 
безопасную, комфортную, экономически эффективную 
цифровую среду, позволяющую управлять 
образовательным процессом, контролировать и 
анализировать его результаты,
• Обеспечить индивидуализированное психолого­
педагогического сопровождения обучающихся,
• Развивать материально-техническую базу для 
создания эффективной среды реализации ФГОС;_____
Планируемый результат
• обеспечение 100% учащихся доступности образования 
в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта,
• повышение доли учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях.



• развитие системы дополнительного образования как 
условия развития талантливых детей и социализации 
всех учащихся,
• ежегодное участие педагогов в профессиональных 
конкурсах педагогического мастерства,
• снижение заболеваемости учащихся; сохранение 

ситуации отсутствия случаев травматизма, 
правонарущений со стороны учащихся, нарущения 
школой законодательства РФ, предписаний со стороны 
Роспотребнадзора и отдела надзорной деятельности 
управления МЧС.
Планируемые индикативные показатели:
• доля лиц, сдавщих единый государственный экзамен в 
числе выпускников школы, участвовавших в едином 
государственном экзамене,
• доля лиц, сдавших государственную (итоговую) 

аттестацию по предметам, по которым проводится ОГЭ 
выпускников 9-х классов,
• доля обучающихся, вовлеченных в проектную 
исследовательскую деятельность,
• доля обучающихся, охваченных горячим питанием,
• доля обучающихся, имеющих достаточный уровень 

воспитанности,
• доля детей школьного возраста (7-17 лет), охваченных 
программами профилактики злоупотребления 
психоактивными веществами,
• доля детей школьного возраста (7-17 лет), 

охваченных программами профилактики 
злоупотребления психоактивными веществами,
• доля обучающихся, пропускающих занятия по 6 
неуважительным причинам,
• доля обучающихся, состоящих на учете КДН, ОПДН 
при УВД,
• доля педагогических работников, внедряющих 
здоровьесберегающие технологии,
• доля использования цифровых образовательных 

ресурсов в общем объеме образовательных программ,
• доля педагогов, прошедших аттестацию на 
присвоение квалификационной категории (первая, 
высшая), в общем их количестве,
• доля педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации для работы по ФГОС, от



общей численности,
• доля педагогов, представивших опыт работы через 
мастер-классы, форумы, выставки-презентации разного 
уровня и др. мероприятия, доля руководителей школы, 
прошедших целевую подготовку для руководителей по 
вопросам современного образовательного менеджмента
Планируемые результаты:
• Обеспечение качественного школьного образования в 
условиях реализации национального проекта 
«Образование» в соответствии с требованиями 
Федеральных государственных образовательных 
стандартов;
Планируемые индикативные показатели:
• рост показателей мониторинга качества 

образовательного процесса,
• увеличение количества участников, призеров и 
победителей соревнований, конкурсов и предметных 
олимпиад различного уровня,
• развитие школьного музея как инфраструктурного 
объекта информационно-образовательной среды 
школы,
• создание современной цифровой образовательной 

среды школы,
• обеспечения современных, безопасных условий 

реализации образовательного процесса, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ,
• внедрение в практику работы педагогов школы 

электронного, дистанционного обучения,
• обеспечение информационной открытости 
образовательного процесса для всех участников 
образовательных отношений,
• использование современных цифровых технологий в 

автоматизации управления качеством образования,
• ежегодное обновление перечня образовательных 
услуг дополнительного образования на 10%,
• увеличение количества детей, посещающих 

школьные кружки и секции, до 90% от общего числа 
обучающихся,
• создание системы ранней профориентации, 

предпрофильного и профильного обучения,
• развитие сетевого взаимодействия и сотрудьшчества cj 

образовательными оргапизациями города, других_____ ;



регионов России, в том числе с общественными 
организациями, средними профессиональными 
заведениями и вузами,
• отсутствие случаев травматизма, правонарушений со 

стороны обучающихся, нарушений образовательной 
организацией законодательства РФ, предписаний со 
стороны Роспотребнадзора и Госпожнадзора,
• создание системы непрерывного профессионального 

роста учителей,
• ежегодное участие педагогов школы в 
профессиональных конкурсах,
• увеличение количества педагогов, аттестованных на 

первую и высшую квалификационную категорию,
• формирование социально-активной личности: 
развитие ученического самоуправления, волонтерского 
движения, активное участие в социальных акциях и 
мероприятиях городских и российских программ,
• увеличение количества открытых мероприятий и 
публикаций, рассказывающих о педагогическом опыте 
школы.
Планируемый результат:
• формирование социально-активной личности,
• развитие ученического самоуправления, 
волонтерского движения,
• активное участие в социальных акциях и 
мероприятиях городских и российских программ;

Планируемые индикаторы:
• увеличение количества детей, посещающих 

школьные кружки и секции, до 90% от общего числа 
обучающихся,
• развитие школьного музея как инфраструктурного 

объекта информационно-образовательной среды 
школы,
• развитие детских общественных объединений, клубов, 
самоуправления 
Планируемый результат:
• Содержание и формы методической работы 

обеспечивают профессиональный рост педагогов 
Планируемые индикаторы:
• ежегодное участие педагогов школы в 
профессиональных конкурсах,_____________________



Включение в основную 
образовательную программу 
учебных планов ра:иичны\ 
профилей обучения з 
соответствии с требованиями 
ФГОС.
Предоставление бучающи^ся 
в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 
образования (на базовом 
углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбо|ч 
обучающихся.
Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реачизации 
учебных планов одного и. и 
нескольких профилей 
обучения (естественно­
научный, гуманитарный, 
социально-экономический, 
технологический, 
универсальный).
Обеспечение формироваичя 
индивидуальной траектор1 1 1  
развития обучающегося 
(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образовани !) 
реализация ИУП.________ _



Обеспечение возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 
получения
предпрофессиональных 
знаний и представ^лений, 
направленных на 
осуществление осознанного 
выбора образовательной 
программы следующего 
уровня образования и (или) 
направленности.
Обеспечение кадровых, 
материально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 
Обеспечение изучения 
интеллектуальных 
(академическхе) 
способностей и 
возможностей, 
познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 
которые могут служить 
основанием для разработки 
ИУП.
Обеспечение вариативное ги 
содержания образователь[ ых 
программ, соответствующих 
образовапельным 
потребностям и интересал' 
обучающихся.______________

Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1 -

] 00% учителей
используют
программы

Магистральное
направление
<<3нание»

Образовательный
процесс

10



II ;лассы (<рити’ 1 :(;кий 
ПС назател! ! (с 1 се i гчбря 
2С23 года]

Oi l ;:пече: i ость
У'!1ника^-;| н у ч е и  мми
пс ;: )биям1:

-leoHb!
I зедме: '■ 115,
одерж 1 1ие и 
ланир / :;̂ 1ые 
)езуль' 1 с1 гы 
iioTopbi i l ie ни» 
ooTBei с гвуюи! -i 
: содер и ания и 
панир ■ ;ivibix 
и;зул ы £1 гов 
!:едер!, л .ных 
i;i6o 4ir;
Iзограм I 
чебиь; S

I эедм!-' lij___
;бес1к; 1,2 но 
чебнь : 1 МИ в 

юлном <1!)ъеме

I / rrnc'iyi :1 1ьное 
I инравл::! ие 
‘ !наниб;:

Образовательный
процгсс

Огсутствие
внебюджетных
фондов.
Отсутствие
перспективного
прогнозирования
контингента
обучающихся.
Неэффективное 
распределение и 
использование 
финансов1 .1 х 
рес> р с о в ._____
Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
утчебными 
пособиями в 
П0 Л1 ЮМ объеме.

• Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, 
инвестиций). _____
Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
п-пана зак> ПКИ учебников.

• Разработка системы контроля 
использования финансовых 
ресурсов.

Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 
учебников).
Проведение анализа наличия 
в полном объеме учебников и 
учебных пособий. 
Организация поиска и обмена 
учебниками с другими

11



применение 
3.rieirrpoFiHi,ix  

образовательных 
ресурсов (ЭОР) т  
федерального перечня
Углубленнэе изучение 
отдельных предметов

Предусмотрено

У глубленное 
изучение одного 
jLriH более 
предметов 
реализ\ егся не 
менее чем в 
одном классе 
одной из 
параллелей со 2 
по 9 класс

Магис'фа.1 ьное
направление
«Знание»

Магистр'альное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

Образовате.1и.ный
процесс

Недостаточная
работа по
фо|1 мированию
итереса и
мотивации
обучающихся к
углубленному
изучению
отдельных
предметов.

обшеобразо вател i. i ы vi и 
организациями. 
Обеспечение р е п  л;-1]Эного 
коьпроля своевре).:^ иного!' 
о410рмлен1'1и зака !ii на 
обеспечение 
общеобра "юнател!:. \ с: й 
орг анизации учебнн т м и  ; 
учебными [юсоби! ,ми в 
полном объеме.

Организация пси> мюго- 
пгдагогической д. aiHocTi; ';и 
по выявлению
образовательных (.нтерес'чз л 
пстребностей, спо;;обноси; i и 
талантов обучаюи: ичся. 
Организация ивди;и1дуа;н. : ж 
работы с родител:1ми 
обучающихся по ;;'15\чени ) 
образовательных iaapocot; : 
ожиданий
Проведение разъястгителы й 
работы (индивиду ;и1ЬНОЙ, 
групповой) с обучающим! i, 
родителям и (законными 
представителями) о важж:;; i и 
углубление! о изу-^ния 
предметов для ра'!1 ).ития 
способностей и 
профессионального 
самоопределения.
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Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в иных 
организациях._____
Низкий уровень 
профессиональной 
предметно­
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов.

Проведение разъясн ительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углу бленного 
изучения отдельных 
предметов для
интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования._____________
Принятие локально­
нормативных актов по 
взаимозачету
образовательных результатов.

Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне.

13



Отсутствие
педагогических
работников,
способных
обеспечить
углубленное
изучение
отдельных
предметов.

Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования.___________
Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения 
отдельных предметов. 
Привлечение
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 
предметов. Создение 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором 
обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
углубленном уровне._________

Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся

100% учителей и 
членов
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ 
его формы,______

Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

14



(критический
показатель)

порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
ре гламентиру ющего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель)

100% учителей и 
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующ
его формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы)

Да Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

15



Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

16

10 Отсутствие выпускников
11 класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении,которые 
набрали по одному из 
предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 
(при реализации 
среднего общего 
образования)

11 Образовательная
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год)

13 Отсутствие выпускников
11 класса, не 
получивших аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в общей 
численности____________

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов
образовател ьная 
организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих 
учебных годов
Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о



выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год)_________

среднем общем 
образовании

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель)

Обучающимся
обеспечено не
менее 5-9 часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
реализация
внеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями
ФГОС.

Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов и 
потребностей обучающихся. 
Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
предстваителей обучающихся. 
Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы 
курсов внеурочной 
деятельности.
Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности формирования 
и развития конкретных 
планируемых предметных и 
метапредметных результатов. 
Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на занятиях 
курсов внеурочной 
деятельности.
Обеспечение мониторинга 
качества образовательной 
деятельности на занятиях 
курсов внеурочной 
деятельности.

17



Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников по
составлению и
реализации
программ
внеурочной
деятельности.

Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 
деятельности.
Создание материально- 
технических,
информационно-технических 
условий для эффективной 
реализации рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса «Разговоры о важном».
Организация адресной 
организационно- 
методической помощи 
педагогам в составлении и 
реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 
Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности.
Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно­
исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности.
Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования.___________
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Отсутствие
ресурсных
возможностей
(кадры,
помещения) для 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности.

• Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности:- 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высиаего и 
среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 
использование новых 
форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразо вател ьной 
организации; -взаимодействие 
с организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально­
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности.

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде щкольников

Участие в
региональном
этапе

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовател ьн ых 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и

Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности.
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подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.
Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского.
Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.
Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.
Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся, в_____________

20



Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

участвующих в олимпиадном
движении.
Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение
индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно 
м этапе ВСОШ.
Организация развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
Привлечение педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады.
Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся._______________

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа
Всероссийской

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и

Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности.
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олимпиады
школьников

подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.
Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского.
Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.
Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.
Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся, в_____________
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Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

участвующих в олимпиадном
движении.
Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение
индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно 
м этапе ВСОШ.
Организация развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
Привлечение педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады.
Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся._______________

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател 
ьных программ

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся
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программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме)

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Реализация в 
течение 2 и более 
лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

19 Разработанность 
локальных актов (далее 
-НА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью 
по всем 
вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено
частично

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
управлению 
образовательной 
организацией,в

• Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 
образования к кадровому 
обеспечению реализации 
образовательных программ 
для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: 
- модернизации методической 
деятельности в 
образовательной организации 
по развитию компетенций
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том числе в части 
кадрового 
обеспечения 
психолого­
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ,с
инвалидностью

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию 
психолого­
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с

педагогических работников в 
вопросах оказания психолого­
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью; - 
организации адресной 
организационно- 
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого­
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью.
Обучение на курсах 
повышения квалификации по 
разработке
общеобразовательных 
программ, развитию 
компетентностей 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого­
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью.
Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
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ОВЗ,с
инвалидностью,
узких
специалистов
(психологов,
педагогов-
логопедов,
дефектологов и
Т . Д . ) .

медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.). 
Привлечение узких 
специалистов из других 
образовательных 
организаций.________________

21 Программно­
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью)

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовател
ьные программы
и
адаптированные 
дополнительные 
общеобразовател 
ьные программы

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

22 Обеспечение
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся)

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте
общеобразовател
ьной
организации

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный
уровень
професс ионал ьн ых 
компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
администрировани 
ю деятельности 
общеобразовательн 
ой организации в 
части обеспечения 
информационной

• Обеспечение
информационной открытости, 
доступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся): - 
назначение/замена 
ответственных за доступность 
информации об организации 
образования обучающихся с
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открытости
образовательной
организации.

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации; - размещение 
на официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с родителями 
(законными представителями) 
и педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических работников, 
специалистов психолого- 
педагогической службы.______

Отсутствие
административного
контроля
обеспечения
информационной
открытости,
доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью (за 
исключением 
персональной_____

Осуществление 
административного контроля 
обеспечения
информационной открытости, 
доступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся).
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информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся).

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ)

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательн 
ой организации 
административной 
функции контроля 
за своевременным 
учебно­
дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ).

Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной организации 
учебниками и учебными 
пособиями с целью 
выявления потребностей. 
Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным профаммам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ). 
Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно­
дидактическими пособиями в 
полном объеме для 
организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с______
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рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ). 
Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования^______________

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее -ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью)

Оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательн 
ой организации 
административной 
функции контроля 
за наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированны 
X рабочих мест 
(при наличии в 
общеобразовательн 
ой организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью).

Проведение анализа 
оснащенности
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения 
индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей. 
Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест(при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
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25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью)

Предусмотрено Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
соверщенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 
последних года)

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прощли обучение 
(за три
последних года)

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью.

Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических работников 
для профессионального 
развития и 
совершенствования 
професс ионал ьн ых 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация
систематического повышения 
квалификации педагогов по 
вопросам профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью.
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Модернизация методической 
службы с целью 
формирования пространства 
развития профессионально­
личностных компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 
задач; - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие, научно- 
исследовательские фуппы, 
коллективы и т. д.); 
актуализации значимости 
информального образования, 
самообразования и т.д.); - 
профилактика 
профессионального 
выгорания,готовности 
каждого педагогического 
работника к продуктивному 
решению новых 
педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к
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педагогической деятельности 
в условиях реализации 
программ инклюзивного 
образования; - внедрение 
системы (целевой модели) 
наставничества, имеющей 
точечный,
индивидуализированный и 
персонализированный 
характер, ориентированной на 
конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные 
педагогические советы и др.);
- взаимодействие с
«флагманами образования»,
стажировочными,
инновационными
площадками,
образовательными
организациями, имеющими
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опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта 
в вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных
мероприятиях

Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 
Организация системной 
деятельности по 
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: -

33



создание банка методов, 
приемов,технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - создание 
системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
организация обмена опытом с 
педагогическими 
работниками других 
образовательных организаций 
по организационно- 
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в
муниципальных/краевых/фед 
еральных методических 
событиях.
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28 Обеспечение
бесплатным горячим 
питанием учащихся 
начальных классов 
(критический показатель 
для образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 
общего образования)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега 
ющая среда

29 Организация
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств, 
(критический 
показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи 
ю и
профилактике
вредных
привычек

Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега 
ющая среда

30 Количество щкольных 
п росветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и
наркотических средств

Более 5
мероприятий за 
учебный год

Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега 
ющая среда

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже 
ния и ее

Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега 
ющая среда
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полноценная
реализация

32 Наличие в
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия)

Да Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсификация
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта)

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.

Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно­
спортивной деятельности. 
Проведение разъяснительной 
работы с родителями 
(законными представителями) 
и обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе посещению 
спортивных секций, 
школьных спортивных 
клубов._____________________

34 Наличие
дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно­
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры)

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно­
спортивных 
мероприятиях.

Отсутствие
системы
мотивации
педагогических
работников.

Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях. 
Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.
Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников. 
Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ия обучающихся к участию в 
массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях. 
Выявление
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.
Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях._______________

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ИЯ педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 
мероприятиям.______________

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
на

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической

Отсутствие
системы
мотивации

Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ия педагогических 
работников по подготовке
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спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры)

муниципальном
уровне

культурой и 
спортом

педагогических
работников.

обучающихся к спортивным 
мероприятиям.

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно­
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее -  ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года

Менее 10% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».
Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ия обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».__________

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ИЯ педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 
мероприятиям.

Учителя не
владеют
технологией

Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития
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формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

• Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-

Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО.
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спортивного 
комплекса ГТО.

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обу чающихся( крити ческ 
ИЙ показатель)__________

77% И более 
обучающихся

Магистральное 
направление 
«Т ворчество»

Развитие
талантов

39 Реализация
дополнительных 
общеобразовательных 
программ____________

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностя м

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

40 Наличие
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия

1
технологический
кружок

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют 
педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн 
ых программ 
технической и 
естественно­
научной
направленностей.

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 
Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 
Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или 
высщее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и(или) 
профессиональным 
стандартам.
Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся по
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Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей)в 
обучении детей по 
программам 
технологи чес кой 
направленности.

образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 
успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 
обучения.
Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков 
технической и естественно- 
научной направленностей.
Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.
Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно- 
техническому творчеству.
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обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения.

Не разработана 
программа 
технологического 
кружка.

Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования.
Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 
Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности.

Не определен
формат
организации
кружка
технической
направленности на
базе
образовательной

Утверждение формата 
организации кружка 
технической направленности 
на базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет,
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организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 
в соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально- 
техническими 
ресурсами.________

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися 
у общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами.

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или)
всероссийском 
уровне__________

Магистральное 
направление 
«Т ворчество»

Развитие
талантов

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад(кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне_________

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств.

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател 
ьных программ с
1 организацией

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная 
работа по 
формированию 
заинтересованност 
и в сетевом 
взаимодействии

Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам.
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кванториумы,
мобильные
кванториумы, ДНК, 1Т- 
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

педагогических
работников,
обучающихся и их
родителей
(законных
представителей)
Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям.

Создание ресурсных условий 
в общеобразовательной 
организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-,
информационно-технические,
кадровые).
Организация взаимодействия 
в том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «1Т-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.____________

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета.

5 и более 
объединений

Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения
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журнал) и
др.)( критический
показатель)

45 Функционирование 
школьного театра

Функционирован 
ие школьного 
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

46 Фу н кцион ирован ие 
школьного музея

Функционирован 
ие школьного 
музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

47 Функционирование 
школьного хора

Функционирован 
ие школьного 
хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Фун кцион ирован ие 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Функционирован 
ие школьного 
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации

30% и более 
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Количество
мероприятий школьных 
творческих
объединений:концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения)

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и
воспитании(критический 
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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52 Реализация рабочей
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель)

Да Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

53 Реализация
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Функционирование 
Совета
родителей(критический 
показатель)____________

Да Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями

Да Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания

Трансляция
опыта по
организации
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей в
процессе
реализации
рабочей
программы
воспитания

Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

57 Наличие школьной
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема

Наличие 
школьной 
символики (флаг

Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.)

школы, гимн 
школы,эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.)

58 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма

Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы.

Использование возможностей 
участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 
детского туризма.____________

Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации
программ по
туризму,
отсутствие
необходимого
личного и
группового
снаряжения.

Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи.
Оптимизизация расходов, 
планирование материально- 
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма.

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

60 Функционирование 
Совета
обучающихся(критическ 
ИЙ показатель)_________

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление.
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ученического
самоуправления

волонтерское
движение

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования)__________

Участие в 
проекте

Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

64 Наличие
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.)

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации 
основного общего и 
(или) среднего общего 
образования)___________

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

66 Наличие школьных
военно-патриотических 
клубов

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

67 Реализация
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)( критический 
показатель)____________

Да Магистральное 
направление 
« Профориентаци

Сопровождение
выбора
профессии

я»
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68 Определение
заместителя директора, 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности

Да Магистральное
направление
«Профориентаци

Сопровождение
выбора
профессии

я»

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа 
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий___________

Да Магистральное
направление
«Профориентаци

Сопровождение
выбора
профессии

я»

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 

___________________

Да Магистральное
направление
«Профориентаци

Сопровождение
выбора
профессии

я»

71 Наличие и
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да Магистральное
направление
«Профориентаци

Сопровождение
выбора
профессии

я»

72 Посещение
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях

Да Магистральное
направление
«Профориентаци

Сопровождение
выбора
профессии

я»
73 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных_____

Да Магистральное
направление

Сопровождение
выбора
профессии_____

49



пробах(онлайн)и 
тестированиях

«Профориентаци
я»

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в
организациях СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

76 Посещение
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

78 Проведение 
родительских собраний 
на тему
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии
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79 Участие обучающихся 
6-11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее

Да 1 Магистральное 
направление 
« Профориентаци 
я»

Сопровождение
выбора
профессии

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию(количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты)

В организации 
используются 
единые подходы 
к щтатному 
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан щкольный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта)

Предусмотрены
меры
материального и 
нематериал ьного 
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

83 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказыХкритический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.

Методическое
сопровождение
педагогических
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уч ителей(критический 
показатель)___________

Школьная
команда»

кадров. Система 
наставничества

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных
руководителей(критичес 
кий показатель)________

Да Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой)

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональн 
ых компетенций

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

87 Доля учителей, для
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты_____________

10% учителей и 
более

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

88 Доля педагогических
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)( критический 
показатель)

Не менее 50%
педагогических
работников

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического

Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных профамм 
педагогического образования 
за три последних года. 
Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального
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образования (за три 
последних года).

образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно­
разъяснительной работы с 
педагогами.
Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования,задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников. 
Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников.
Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
потребности и организации 
курсовой подготовки 
педагогов.
Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников
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по программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Организация
административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре. 
Модернизация модели 
методической службы на 
принципах
дифференцированного 
мотивирования и 
распределенного лидерства.
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• Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и внутренней 
активности педагога.

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)

Не менее 60%
педагогических
работников

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации по
инструментам
ЦОС,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года).

Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 
Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по инструментам 
ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно- 
разъяснительной работы с
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педагогами о необходимости 
обучения по профаммам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 
Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования,задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 
по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности.
Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности.
Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
потребности и организации 
курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 
ЦОС.
Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС,_________
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размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Организация
административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре.
Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и______
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использованию инструментов 
ЦОС.

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания(за три 
последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Повышение
квалификации штатных 
педагогов-психологов по 
программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)

100% штатных
педагогов-
психологов

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

92 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)

100%
управленческой
команды

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным

Более одного 
учителя из числа 
учителей- 
предметников.

2 Ключевое
условие
«Учитель.

Развитие и
повышение
квалификации
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программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология)(за три 
последних года)

преподающих
математику,
физику,
информатику,
химию,
биологию,
прощли обучение
по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет
страны__________

Школьная
команда»

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на
муниципальном
уровне

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском
уровне.

Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (затри 
последних года).
Создание системы 
мотивирования/стимулирован 
ИЯ педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах.
Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация его 
с положением об оплате труда 
и коллективным договором.
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Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении.
Создание системы 
стимулирования инициативы 
и активизации творчества 
педагогических работников. 
Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 
Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе -  в формате 
внутрикорпоративного 
обучения,тренингов по 
командообразованию). 
Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 
Разработка плана 
мероприятий по выявлению и
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распространению передового 
педагогического опыта. 
Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование.
Обеспечение адресного
методического
сопровоадения, в т.н. и для
выявления потенциальных
участников
профессиональных
конкурсов.
Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства.
Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 
ОО.
Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта.
Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к
профессиональному конкурсу. 
Обеспечение участия 
педагогов в публичных______
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мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 
Методическое сопровождение 
кандидата на
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного".
Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах.
Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу.___________________

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
муниципальном
уровне

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не осуществляется
методическое
сопровождение
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства.

Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.
Методическое сопровождение 
кандидата на
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного".
Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет,______
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Не формируется и 
не ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование.
Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.

педагогов-авторов 
уникальных образовательных 
методик.
Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к
профессиональному конкурсу. 
Применение различных видов 
наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в фуппе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, 
скоростное 
консул ьтацион ное, 
традиционную форму («один 
на один»). ______________
Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 
изучению, распространению 
эффективных педагогических 
практик.
Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик.
Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 
Разработка для педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря 
активностей (очные и_______
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Недостаточная
работа по
мотивации
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению
высокого
результата.

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и
т.д.).
Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д._________
Создание системы 
мотивирования/стимулирован 
ия педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах.
Осуществление
профилактики
профессионального
выгорания педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства.
Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.).________________
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96 Наличие локальных 
актов (далее -  ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критичес 
кий показатель)_________

Да Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету( критический 
показатель)____________

Да Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

98 Предоставление
безопасного доступа к 
информационно­
коммуникационной сети 
Интернет(критический 
показатель)

Да Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

99 Использование 
федеральной 
государствен ной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии 
с Методическими 
рекомендациями________

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»

Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)
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Федерального института 
цифровой
трансформации в сфере 
образования(критически 
й показатель)___________

10
О

Информационно­ 100%
коммуникационная педагогических
образовательная работников
платформа включены в
Сферум(критический сетевые
показатель) профессиональн

ые сообщества
по обмену
педагогическим
опытом и
активно
используют
платформу
«Сферум»

10 Оснащение
1 образовательной 

организации 1Т- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально- 
технической базой для 
внедрения ЦОС

100% IT- 
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовател ьном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях
обеспечения
образовательных
организаций

Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)
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материально- 
технической 
базой для 
внедрения ЦОС

10
2

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией

Управление
образовательной
организацией
осуществляется с
использованием
информационной
системы

1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования.

10
3

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий,творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Организация 
внутришкольног 
0  пространства

10
4

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного
центра

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Организация 
внутришкольног 
о пространства

10
5

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Функционирован 
ие школы 
полного дня

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется.

• Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели 
«Школы полного дня».

10
6

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Реализация
государственно­
общественного
управления
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Федеральным законом
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образовательной 
организации____________

10 Функционирование
7 управляющего совета 

образовательной 
организации_________

Да Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Реализация
государственно­
общественного
управления

10 Наличие в
8 общеобразовательной 

организации педагога- 
психолога( критический 
показатель)

Наличие 
педагога- 
психолога в 
качестве:- 
внешнего 
совместителя и 
(или)-
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия 
и (и л и )- 
штатного 
специалиста

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10 Доля обучающихся
9 общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально­
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, 
в общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые

90%
обучающихся и 
более

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения
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могли принять участие в 
данном
тестирован и и(критическ 
ИЙ показатель)__________

11 Наличие локальных 
О актов по организации 

психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

11 Наличие в штате
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся________

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

11 Наличие в штате
2 общеобразовательной 

организации учителя- 
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

Отсутствие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
учителя- 
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым фуппам 
обучающихся.

Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель- 
дефектолог».
Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других
общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций учителя- 
дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 
Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
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дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста(учителя- 
дефектолога).
Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими
учреждениями.______________

11 Наличие в штате 
3 общеобразовательной 

организации учителя- 
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся________

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

11 Наличие в организации 
4 отдельного кабинета 

педагога-психолога

Наличие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога с
автоматизирован
ным рабочим
местом

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

11 Оказание психолого- 
5 педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении;

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Несвоевременное и 
бессистемное 
оказание адресной 
помощи субъектам 
образовательной 
деятельности.

• Разработка и утверждение 
Л А "Положение о порядке 
организации предоставления 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 
помощи обучающимся".
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находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель)

отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

Не разработана 
психолого­
педагогическая 
программа.
Не разработана
программа
адресной
психологической
помощи
(поддержки).
Не обеспечена 
вариативность 
направлений 
психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений.

Обеспечение реализации 
требований локального акта. 
Организация прохождения 
КПК с целью 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций по данному 
направлению
профдеятельности._________

• Разработка психолого­
педагогической программы.

• Разработка программы 
адресной психологической 
помощи (поддержки).

Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на сохранение 
и укрепление
психологического здоровья 
обучающихся.
Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на 
формирование ценности 
здоровья и безопасного 
образа жизни.
Обеспечение психолого­
педагогического
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сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на развитие 
своей экологической 
культуры дифференциации и 
индивидуализации обучения. 
Осуществление мониторинга 
возможностей и способностей 
обучающихся, выявление и 
поддержка одаренных детей, 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 
Обеспечение психолого­
педагогической поддержки 
участников олимпиадного 
движения.
Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на 
обеспечение осознанного и 
ответственного выбора 
дальнейшей
профессиональной сферы 
деятельности.
Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на 
формирование 
коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и 
среде сверстников. 
Обеспечение психолого­
педагогического
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Не обеспечена 
вариативность 
форм психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса.

Не обеспечена 
диверсификация 
уровней психолого­
педагогического 
сопровождения

сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на поддержку 
детских объединений, 
ученического
самоуправления.____________
Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования 
обучающихся.
Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования родителей 
(законных представителей) 
обучающихся.
Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования 
педагогических работников. 
Обеспечение осуществления 
коррекционной и 
развивающий работы с 
обучающимися в рамках 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса. 
Обеспечение осуществления 
диагностической работы в 
рамках психолого- 
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса.
Обеспечение диверсификации 
уровней психолого- 
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, групповой,
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(индивидуальный, 
групповой, уровень 
класса, уровень 
организации)._____

уровень класса, уровень 
организации).

Не обеспечено 
оказание 
психолого­
педагогической 
помощи каждой из 
целевых группам 
обучающихся.

Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 
испытывающих трудности в 
освоении программы, 
развитии и социальной 
адаптации.
Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
сопровождения обучающихся,
проявляющих
индивидуальные
способности, и одаренных
обучающихся.
Обеспечение осуществления 
индивидуального психолого- 
педагогического 
сопровождения обучающихся 
сОВЗ.

Не осуществляется 
психолого­
педагогическое 
сопровождение 
участников 
образовател ьных 
отношений.

Организация психолого- 
педагогического 
сопровождения родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся.
Организация психолого- 
педагогического 
сопровождения 
педагогических, учебно­
вспомогательных и иных 
работников организации, 
обеспечивающих реализацию
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11 Формирование 
6 психологически 

благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся

11 Наличие в кабинете 
7 педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное)_________
Наличие 
специальных 
тематических зон

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Формирование
психологически
благоприятного

программ общего 
образования.
Организация работы по 
определению потребности в 
профессиональном или 
дополнительном 
профессиональном 
образовании педагогических 
работников, осуществляющих 
психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся. 
Обеспечение формирования и 
развития психолого­
педагогической 
компетентности 
педагогических и 
административных 
работников.
Обеспечение формирования и 
развития психолого­
педагогической 
компетентности 
родительской 
общественности.
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проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно­
развивающей работы

школьного
климата

11
8

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

И
9

Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется 
психолого­
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

12
0

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся

Реализуется 
психолого­
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

№
Магистральное направление, 

ключевое условие

Полученный результат 
(описание и количество баллов)

Планируемый результат, описание

1 Знание
2 Воспитание
3 Здоровье
4 Творчество
5 Профориентация
6 Учитель. Школьная команда
7 Школьный климат
8 Образовательная среда

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления и ключевые 

условия

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны
благоприятные

возможности
риски

Знание
Воспитание
Здоровье
Творчество
Профориентация
Учитель. Школьная команда
Школьный климат
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Образовательная среда
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4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию.
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня).



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока
Наименование

ресурсов

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики

Требуемые ресурсы

Источники

получения/
приобретения

• Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА)
• Материально-техническое 
обеспечение
3. Кадровые ресурсы
4. Финансовые ресурсы
5. Иное (при необходимости)



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели



83

8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный

наименование
мероприятия

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(лл.мм.гг)

измеримый
индикатор
(показатель)

наименование
продукта

подпроект/задача

Должность и Ф] 
ответственно!

за

iO  работника ОО, 
0 за выполнение 

дачи
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